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Gemeinsam stark fur Salzburgs Lehrende
Unser Jahresriickblick 2025/26

Ein ereignisreiches Schuljahr liegt hinter uns. Gemeinsam mit zahlreichen engagierten
Kolleginnen und Kollegen durften wir wieder viele Projekte umsetzen, neue Angebote schaffen
und Lehrerinnen und Lehrer in ganz Salzburg begleiten. Unser Ziel war dabei immer dasselbe:
Lehrpersonen im Schulalltag bestmdglich zu unterstiutzen, kompetent zu beraten und einen
echten Mehrwert zu schaffen. Ob persénliche Beratung, Fortbildungen, neue Serviceangebote
oder digitale Informationskanéale - auch im Schuljahr 2025/26 konnten wir wieder zahlreiche
Meilensteine erreichen.

Information, die ankommt

Aktuelle Informationen gehéren zu einer guten Personalvertretung einfach dazu. Mit Gber 50
wochentlichen Aussendungen informierten wir Lehrpersonen regelmaBig Uber wichtige
dienstrechtliche Anderungen, Fristen, Neuerungen sowie aktuelle Entwicklungen aus der
Bildungslandschaft. Zusatzlich entstand unser neuer WhatsApp-Kanal, Uber den wichtige
Informationen, kurzfristige Updates, Gewinnspiele und Serviceangebote noch schneller ihren
Weg direkt aufs Smartphone finden. Auch unsere Social-Media-Kanale entwickelten sich
erfreulich weiter: Uber 200 neue Followerinnen und Follower auf Instagram begleiten
mittlerweile unsere tagliche Arbeit und bleiben so stets auf dem Laufenden.

Unsere neue Website

Ein ganz besonderes Projekt war der Start unserer komplett neu gestalteten Website. Sie bietet
Ubersichtliche Informationen, aktuelle Blogbeitrdge, zahlreiche Serviceangebote sowie viele
praktische Hilfestellungen fur den Berufsalltag und entwickelt sich laufend weiter. Mit
regelmaBigen Blogartikeln informieren wir verstandlich Uber dienstrechtliche Themen, aktuelle
Entwicklungen und hilfreiche Tipps fur Lehrerinnen und Lehrer.

Kompakte Informationen fiir den Schulalltag

Mit unseren neuen Lehr:Kraft-Kurzinfos entstand ein weiteres Serviceangebot.

Die kompakten Informationsblatter fassen wichtige dienstrechtliche Themen verstandlich
zusammen und bieten schnelle Antworten auf haufige Fragen - jederzeit online nachlesbar.
Lehrer einsetzen.
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Wissen weitergeben

Neben individuellen Beratungen organisierten wir wieder zahlreiche Fortbildungsangebote.
Besonders gefragt war unsere ESS-Schulung zu Reiseantragen und Reiserechnungen inklusive
ausfuhrlichem Wegweiser mit Schritt-fur-Schritt-Anleitung. Ebenso wurden unsere
Dienstrechtsschulungen flir Personalvertreterinnen und Personalvertreter sehr gut
angenommen und sorgten dafur, dass unsere Teams im ganzen Bundesland bestens
vorbereitet Kolleginnen und Kollegen unterstutzen kénnen.

Neue Vorteile fur Lehrpersonen

Mit der EinfUhrung unserer Vorteilsplattform entstand ein weiteres dauerhaftes Angebot fur
alle APS-Lehrpersonen in Salzburg. Exklusive Rabatte bei zahlreichen bekannten Marken bieten
seitdem einen finanziellen Mehrwert fir den Berufsalltag. Da eine Umsetzung des lange
geforderten Job-Rads leider weiterhin nicht méglich ist, suchten wir aktiv nach Alternativen.
Mit unserer Fahrradaktion konnten wir schlieBlich gemeinsam mit einem Salzburger Partner
eine Lésung finden, bei der Lehrpersonen Fahrrader und E-Bikes mit bis zu 50 % Preisvorteil
erwerben kénnen.

Kleine Gesten mit groBer Wirkung

Auch heuer durfte unsere beliebte Schwedenbomben-Aktion zum Weltlehrer:innentag nicht
fehlen. Zahlreiche Schulen im Bundesland wurden Uberrascht und viele Lehrerinnen und Lehrer
freuten sich Uber diese kleine Anerkennung ihrer taglichen Arbeit.

Advent voller Freude

Zum Jahresende sorgte unser groBes Adventgewinnspiel erneut fir Begeisterung. Mit Preisen
im Gesamtwert von Uber 2.500 Euro konnten wir zahlreichen Gewinnerinnen und Gewinnern
eine zusatzliche Weihnachtsfreude bereiten.

Direkt vor Ort
Personlicher Kontakt ist uns besonders wichtig. Im vergangenen Schuljahr konnten wir 240
Schulbesuche durchfiuhren und damit nahezu alle allgemeinen Pflichtschulen Salzburgs
besuchen. Der direkte Austausch mit Lehrerinnen und Lehrern vor Ort liefert wertvolle
Ruckmeldungen und hilft uns dabei, ihre Anliegen unmittelbar in unsere tagliche Arbeit
mitzunehmen.

Salzburg stark vertreten - auch auf Bundesebene

Auch Uber die Landesgrenzen hinaus ist Salzburg hervorragend vertreten.

Petra Mitterlechner vertritt Salzburg als einzige Vertreterin in der Bundesleitung der GOD.
Zusatzlich sind Markus Schwarz und Bernhard Prieler-PreiB Mitglieder der erweiterten
Bundesleitung und bringen die Anliegen der Salzburger Lehrerinnen und Lehrer aktiv auf
Bundesebene ein.
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Ein starkes Zeichen des Vertrauens

Ein besonderer Héhepunkt war der GOD-Landestag. Alle Kandidatinnen und Kandidaten
unseres CLV-FCG Team Lehr:Kraft erhielten 100 % Zustimmung - ein beeindruckendes Zeichen
des Vertrauens und gleichzeitig ein Auftrag, unsere Arbeit weiterhin mit voller Motivation
fortzusetzen.

Danke fiir euer Vertrauen!

Hinter all diesen Zahlen stehen unzahlige Gesprache, Beratungen, Schulbesuche,
Veranstaltungen und viele engagierte Menschen, die sich taglich fur Salzburgs Lehrerinnen und
Lehrer einsetzen. Wir bedanken uns herzlich fir das entgegengebrachte Vertrauen, die
zahlreichen Ruckmeldungen und den wertvollen Austausch im vergangenen Schuljahr. Auch
2026/27 werden wir unseren Weg konsequent weitergehen: mit kompetenter Beratung,
aktuellen Informationen, neuen Serviceangeboten und einer starken Stimme fur alle
Lehrerinnen und Lehrer in Salzburg.
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